L’INCLUSION AU SERVICE DE LA QUALITE
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“L’'inclusion n’est pas une faveur,
c’est un facteur de performance.”
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LE METIER DU TEST

Rigueur
Sens du détail
Curieux, critique et logique

Communicant

Maitrise technologique

Ameélioration continue




L’ O.E.T.H

Objectif emploi des travailleurs handicapés

L'Obligation d’Emploi de personnes handicapées —> 6%

1,2% du secteur de la Technologie = 16.000 consultants/tes

Secteur Public : 148M€ Secteur priveé : 549M€

Inclusion Directe  Consulting  Sous-traitance
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La “Social Tech Company”
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L’ E.A.S.N

L’Entreprise Adaptée de Services du Numérique

E N
PREFET Direction régionale 55 — 750/0

DE LA REG|QN de I'économie, de I'emploi,
PROVENCE-ALPES- du travail et des solidarités

COTE D'AZUR

30%

C Développement Full Stack

C) Qualification de données
C) Audit d’Accessibilité

C) Tests Fonctionnels et Automatisés
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NEURO-DIVERSITE
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L’AVENTURE AIRBUS HELICOPTERS / AVENCOD

Une rencontre Une Mission Un emploi

2CDIs Un Projet « La Testing Factory » soget
.u:uﬂn.pgmuuuﬁ

Qualité Satisfaction Compétences et ... 5 emplois

2 emplois et un développement a venir.
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La « Testing Factory »

10% de perte de productivité cé6té BE Airbus Helicopters imputée aux outils 2 L’idée
d’une Testing Factory est née

Airbus
Helicopters

Notre ambition

Contribuer activement au Top Objectif Entreprise 2024 de ne plus avoir
de blocage dans le processus de release d'un plan BE d’ici fin 2024

5 applications core comme premiere cible...

CATIA VPM 3D Experience SEE Electrical CORE PDM

... Avec plus de 5000 utilisateurs finaux impactés par de nouveaux incidents a chaque
nouvelle version d’outils

AIRBUS



Quel apport de valeur ?

L Augmentation de la productivité

0 Engagement et bien-étre des employés

O Cohésion et collaboration d'équipe

0 Taux d'innovation et résolution de problemes
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Par I'inclusion neurodivergente ...

1] Amélioration de la couverture des tests

1 Amélioration de la qualité

1 Feedback 360°

] Pertinence et regard différents sur les probléemes
complexe

& un management centré sur I’humain.
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LA « TESTING FACTORY »

Airbus

Helicoi ters

AIRBUS



avencod

PAROLES D’AVENCODEURS

AIRBUS
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POURQUOI AVENCOD

Pour une qualité reconnue depuis 2016

Pour une solution a la loi O.E.T.H

Pour une concrétisation des valeurs de Diversité et d'Inclusion
de votre société

Pour une société plus inclusive et accessible a tous

Merci de votre attention.
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