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Rapport IESF 2023

24% Ingénieures en poste
 

17,6%
Femmes en école 
d’ingénieur (Informatique)

28,6%
Femmes diplômées 
Ingénieures

 (Rapport du Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche 2023)

Femmes actives49%



Stéréotypes de genre

Une exposition répétée aux stéréotypes 

façonne les comportements



Yale : Le cas John ou Jennifer

John obtient de meilleurs scores 

à l’évaluation de son :

Bilan de compétences

Pronostic d’évolution

Salaire + 3 500 dollars/an

Un CV strictement identique, mais…



France 2022 : Jules et Julie

Plus d’efforts supposésPotentiel de réussite futur 

élevé et indépendant de la 

quantité d’efforts fournis

Potentiel de réussite 

futur plus bas

Une description identique, mais…



Valeurs et genres

Altruisme
Compétition

Collaboration

Ambition



MIT : Performance de groupe

Facteur commun des groupes performants ? 

Les performances individuelles ?

Un effet leader ?

…



Méta-Analyse (2021)

« Dans les meilleurs groupes, on retrouve des gens qui ont une 

meilleure capacité à écouter, à comprendre, ou à se mettre à la 

place des autres, et statistiquement, les femmes font ça mieux 

que les hommes. »

(Dr Medhi Moussaïd - Fouloscopie)

La proportion de femmes !

1356 groupes : 5 276 individus

Une plus haute sensibilité sociale



La diversité au coeur de notre ADN

36%
Sogeti France

VS 28% dans les ESN en France 
(Selon une étude de Syntec 
Numérique)

46%

Quality Engenering & Testing (Sogeti)
Le pourcentage moyen de femmes 
travaillant dans le testing en France est 
généralement estimé entre 25% et 30%.

Depuis 2017

Ce standard international mesure et évalue les 
engagements en matière d'égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes.



Syndrome de l’imposteur



Syndrome de l’imposteur

« Je découvre que j’ai le syndrome de l’imposteur »

« Découverte du syndrome en 1978 par deux 
psychologues américaines »

« Le domaine du numérique est fertile à ce syndrome »

« Potentiellement 70% des personnes présentes dans 
cette salle auront un jour ce syndrome »



Syndrome de l’imposteur

« Les retours positifs et félicitations me mettent mal 
à l’aise »

« Je déteste être au centre de l’attention »

« Je n’ai pas conscience de mes valeurs »

« J’ai été là au bon moment »

« Je doute malgré mes succès »



Syndrome de l’imposteur

“La personne qui doit faire la formation aujourd'hui 
n'est pas encore arrivée ? »

« Tu ne comprends jamais rien ! »



Syndrome de l’imposteur

« Je suis portée »

« Plus aucune phrase choc »

« Les compliments de mes clients toujours 
difficiles à accepter »

"J'ai peur de la chute"



Syndrome de l’imposteur

« Et si finalement je n’étais pas seule »



IA Generative, Testing et éthique

générés avec Dall-E 3
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générés avec Dall-E 3
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