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NOS VALEURS

QUALITE

Premier défi lors de la création
d’AVENCOD :

La capacité des équipes
d'AVENCOD da livrer de la
qualité, nous permet, année
apres année, de gagner la
confiance d'entreprises a la
recherche d'un partenaire
informatique porteur de valeurs
sociétales concretes.

Handicap et Qualité. Donnez-
nous l'occasion de  vous
démontrer ce principe.

DIVERSITE

La Diversité chez AVENCOD est
basée sur deux principes :

Une maijorité de collaborateurs
et collaboratrices en situation
de handicap, incluant une
majorité de consultants issus de
la neurodiversité.

Pour les autres aspects . venez
tel que vous étes, enrichir les
valeurs humanistes que
partagent nos équipes.

INCLUSION

L'objectif méme de I'existence
d’AVENCOD :

Etre un tremplin vers le milieu
ordinaire, en qpportant un
accompagnement adapté d
NOsS collaborateurs et
collaboratrices, pour leur
permettre de devenir des
consultants et des consultantes
recherchés en termes de
savoir-faire et de savoir étre.
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TESTS & QUALIFICATION

%}AIRBUS Leader mondial de la conception, fabrication et de la maintenance
IELICOPTE d'hélicopteres civils et militaires.

PROJET 01 : Automatisation des tests du systeme des tests concernant la gestion de solutions du périmetre SEE
(Systémes Electriques Embarqués).

PERIODE ET VOLUME : 3/4 ETP depuis 2019 (avec une coupure en debut de confinement)

PROJET 02 : Tests de performances sur la solution 3DExperiences a partir des difféerentes locations.

PERIODE ET VOLUME : 3/6 mois par an pour 1 ETP
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TESTS & QUALIFICATION

e bassauLT Editeur de logiciels de conception 3D et pour la gestion du cycle de vie
L3 SUSTEMES 3y, produit.

PROJET : Rédaction des cas de tests sur les nouvelles fonctionnalités 3D du produit 3DExperiences (et
maintenance des existants)

PERIODE ET VOLUME : Périodigue de 2019 & 2021 — 1 ETP depuis 2022

AMADEUS Leader mondial de réservation et de la tarification des voyages aériens et
SEL S G P éditeur de solutions dans le domaine du transport et du tourisme @

PROIJET : Le projet LambdaBox a pour objectif I'automatisation des tests des applications de récupération
de données.

PERIODE ET VOLUME : Périodique de 2019 & nos jours — |
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TESTS & QUALIFICATION

Il PELLENC ST Acteur de I'économie circulaire par le développement des machines Y~
e can soRTIT industrielles de tri sélectif et intelligent i\‘v;*

PROIJET : Rédaction des cas de tests en mode agile et participation d la rédaction de US, automatisation des tests
de non-régression.

PERIODE ET VOLUME : Depuis 2021 — 2 ETP

Rédaction de cas de tests
Tests fonctionnels (intégration, validation)

/ Tests de non-régression
Automatisation de tests
ISTQB Audit de tests unitaires

Certified Tester
Foundation Level

¥ >4 avencood
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QUALIFICATION DE DONNEES

Schneider Spécialiste et leader mondial des solutions numériques d'énergie et des
HElectric  qutomatisations pour l'efficacité énergétique

PROJET : Mise aux normes RGPD d’un outil interne de chat entre les RH et les managers.

PERIODE ET VOLUME : 40 jours

“g\ Etablissement public de gestion des politiques d’emploi en France.

pole emploi

PROJET : Apprentissage |A sur la reconnaissance de I'ensemble des divers documents réceptionnés.

PERIODE ET VOLUME : 2023 -1 ETP.
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AUDIT ACCESSIBILITE

X

oy Lo . . . . . R R - .
WX Gestionnaire des prestations financieres a caractere familial ou social

ALLOCATIONS
FAMILIALES

PERIMETRE : Audit de I'ensemble des services en ligne du site CAF.fr

PERIODE ET VOLUME : 2 ETP depuis 2018 coftraitance.

J.  DIRECTION

INTERMINISTERIELLE =
DU NUMERIQUE @ VINCENNES .

direction
générale

de I"Aviation o ! 3
civile 'Q- -

Liberet

@ bOUVgUES TotalEnergies

Cartier aMaDEUS
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DEVELOPPEMENTS

IN RA@ Institut Natfionale de la Recherche Agroalimentaire et Environnemental

PROJET : Développement de la solution S@M : outil d’accompagnement de la production des maraichers

PERIODE ET VOLUME : 2020 - 2023 — 2 ETP

/
CMACGM  Acteur majeur du transport international

i

PROJET : Conception d'un outil de positionnement hiérarchique worldwide

PERIODE ET VOLUME : 2022 -1 EIP

A ‘:(g) . . |
python E‘;\z g n‘@dc E " E avenc Od
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DEVELOPPEMENTS

En D'S Responsable de la gestion et de 'aménagement de 95 % du réseau de
distribution d'electricité en France.

PROJET : A partir d'un cahier des charges, conception et déploiement d'une solution permettant I'identification et
le suivi du retrait des Tourets.

PERIODE ET VOLUME : 2022 — 1 ETP — (AMOA — 10 jours + DEV — 120 jours)

THALES Leader de I'industrie électronique spécialisé dans I'aérospatiale,
la défense, la sécurité et le fransport terrestre

PROJET : FABLAB — Conception des POC en vue des prochaines fonctionnalités du projet Open3DLIST

PERIODE ET VOLUME : 2022 -1 EIP
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https://fr.wikipedia.org/wiki/A%C3%A9rospatiale_(discipline_scientifique)
https://fr.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9curit%C3%A9_nationale

POURQUOI CHOISIR AVENCOD

Une entreprise sociale reconnu pour la qualité de ses livrables.

Une solution permettant de concentrer les ressources internes sur les projets stratégiques

Une possiblité de concrétiser les valeurs de diversité et d’'inclusion de votre organisation, ainsi que dee
vos collaborateurs et actionnaires.

Une solution de réduction de la compensation de I'obligation a I'emploi de travailleurs en situation de
handicaps (30% de la facturation HT annuelle en diminution de la compensation a votre OETH)

Une possiblité sécurisé de réintégrer vos périmetres offshores.
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Création en 2016

26 salariés dont 22 consultants
2 agences : Nice & Marseille
Co-traitance & Sous-traitance
Forfait / AT

. fondation .,

A project builf fogether (handicap )
for a common goal :

Bring Handi Workers towards the ¢
Future. A
lquréats#

Céte d'Azur

Contact : Idelannoy@avencod.fr— 06 28 94 23 11



mailto:ldelannoy@avencod.fr
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