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Montée en Compétences

Transformation DSI : Guilde Test & Feature Team

N°1 Mondial de l’Assurance

166 000 Collaborateurs 64 Pays

100  Milliards d’€ de CA

103 Millions de Clients

Feature Team

AXA France
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Squad Squad Squad Autonomie des équipes

Efficacité

Time to Market

Pertinence Produit

Satisfaction client
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Guilde Sécu’

Le développement des 
compétences des acteurs 
du test.

La gestion des outils et 
cadre de référence.

La définition des parcours 
de montée en
 compétences.

Le partage des bonnes 
pratiques.

Objectifs de la Guilde

Les acteurs du Test

250 systèmes applicatifs2000 ETP 500 millions d’euros de budget

Direction des Systèmes d’Information
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Performance

Sécurité Compatibilité 

Fonctionnel 

Typologie de Tests

Technologies
MainFrame IBM

ETP

Windows, Linux Cloud Open Source

Formats
Parcours des 

nouveaux entrants
Formations externes

ISTQB, CMAP
E-learningsPlénières, Dojos, BBL..

 Montée en compétences pour les nouveaux entrants

 Montée en compétences pour la guilde test

CoachingsParrainages

Compétences domaine métierAccueil

Contexte

Équipes

Connaissances AXA

Les indispensables 
(qualité, sécurité, etc).

Compétences métier du rôle

Cadre de référence

Stratégie de test

Techniques de test

Outils

Certifications ISTQB

Domaine fonctionnel du périmétre

Applications

Métier de l’assurance
Testeur 

Test lead

Engineering manager

Platform engineer

Autres métiers (PO, Dev...)

Qualification des 
Solutions Informatiques

Missions

Qualifier les SI

Mettre à disposition les moyens de test

Professionnaliser et Industrialiser 
les tests

Qualité de service

Journée Française des
Tests Logiciels
2017


