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PRET POUR UN SONDAGE ? a9
SONDAGE

Si c’est en cours, ....

Que vous vous posez des
questions sur l'intégration du
Testing dans votre transformation
a I’échelle et que vous avez déja
fait quelques pas

Si vous avez réussi l'intégration
du Testing dans votre
transformation a I’échelle
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A L’HEURE OU LES ORGANISATIONS EVOLUENT VERS

PLUS D’AGILITE, REPENSER LE | EST DEVIENT UN
VERITABLE DEFI !




¢ SOON
Quelles sont

pour inclure

le test et les testeurs dans une

organisation agile a I’échelle ?
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#1 CELA COMMENCE PAR LE MANAGEMENT

Les managers sont les entrepreneurs
de la transformation




#1 CELA COMMENCE PAR
LE MANAGEMENT

ROLE DU PRISE DE CONSCIENCE
MANAGEMENT DES CHALLENGES
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#2 FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT
SONT UN PREALABLE

FORMER ET FORMER ET
ACCOMPAGNER ACCOMPAGNER LES
LES MANAGERS EQUIPES

ACCULTURER L’ENSEMBLE
OPE“‘/ DE L’ENTREPRISE
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#3 LES PRATIQUES DE TESTS
EVOLUENT

DANS UN EN PASSANT A
CONTEXTE AGILE L’ECHELLE ...
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#4 LE TESTEUR A TOUJOURS

SA PLACE
DES COMPETENCES DES OPPORTUNITES
TESTING ENCORE PLUS NOUVELLES

UTILES, ET ELARGIES
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#5 IL Y A DES GRANDES ETAPES
'ASUIVRE: € @&
L POUR RELEVl!R UN TEL DEFI -
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' Repenser le test -
dans I ‘agilite a I@chelle &
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#5 IL Y A DES GRANDES ETAPES A SUIVRE POUR
RELEVER UN TEL DEFI

'~ Former les managers  Définir lavisiondu  Former et acculturer  Construire une
les testeurs a 'agilite organisation du test

a lAgilite R o' i a etages
! ) Yy "

Repenser les carrieres,
et accompagner
les testeurs
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Intégrer les testeurs :
e au sein des equipes  Communautes de
~ Adopter le reflexe Pratiques (CoP)

. d'automatisation

Lancer les

Inclure la dimension  Définir les mesures  Déployer de nouvelles ~ Améliorer les
du test dans le de qualite pratiques et outils pratiques
de test en continu

coaching des equipes



SYNTHESE

Manager in plutét que out

plutét que de démarrer

Former tout le monde : _
trop rapidement sans formation

Considérer les nouveaux plutét que de rester sur
outils et pratiques les acquis
Accompagner les testeurs plutét que de les laisser s’adapter
dans leur nouveau role uniquement a leur niveau
Construire un plan de plutét que de mettre le focus
transformation incluant le test uniquement sur I’organisation

open / du développement



COMMENT VOUS ACCOMPAGNER ?

I
FORMATION EXPERTISE
» Définition de Vous former Vous faire bénéficier
votre road-map Testing et Agilité de notre savoir-faire et

de nos experts

» Intégrer vos équipes Vous certifier

22“:;2‘:::1?39:‘?;42 Formateur SAFe Coachs Testing Agile,
roap d-m équipiers agiles (testeurs,
ap développeurs, PO et SM),

Spécialistes (Perf)
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Adaptez vos pratiques de tests

a I'Agilite pour garantir

la valeur de vos applications
TMMI
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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