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Test & 

Agilité à l’échelle, 
comment relever 

le défi ? 



PRÊT POUR UN SONDAGE ?

Si vous avez réussi l’intégration 
du Testing dans votre 

transformation à l’échelle
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Si c’est en cours, …. 
Que vous vous posez des 

questions sur l’intégration du 
Testing dans votre transformation 
à l’échelle et que vous avez déjà 

fait quelques pas
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Pour l’instant pas de transformation en vue mais le sujet vous intéresse
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Françoise BARBEAU

LEADER NATIONAL

Pierre CARVALHO

LEADER NATIONAL

ACCOMPAGNEMENT CLIENTS

INTÉGRATION DES TESTS DANS UNE

ORGANISATION AGILE • AGILE À L'ÉCHELLE

Banque-Assurance & Energie

@PierreGazouille@Barbeau_F

DÉPLOIEMENT DE SAFE

ACCOMPAGNEMENTS ET FORMATIONS AGILES

Energie & Santé

francoise.barbeau@open-groupe.com pierre.carvalho@open-groupe.com



A L’HEURE OÙ LES ORGANISATIONS ÉVOLUENT VERS

PLUS D’AGILITÉ, REPENSER LE TEST DEVIENT UN

VÉRITABLE DÉFI !



Quelles sont 
nos 5 convictions pour inclure 
le test et les testeurs dans une 
organisation agile à l’échelle ?



#1 CELA COMMENCE PAR LE MANAGEMENT

Les managers sont les entrepreneurs 
de la transformation



#1 CELA COMMENCE PAR
LE MANAGEMENT

RÔLE DU

MANAGEMENT

PRISE DE CONSCIENCE

DES CHALLENGES



#2 FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT
SONT UN PRÉALABLE

Commencer 
par former tout le monde



ACCULTURER L’ENSEMBLE

DE L’ENTREPRISE

FORMER ET

ACCOMPAGNER

LES MANAGERS

FORMER ET

ACCOMPAGNER LES

ÉQUIPES

#2 FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT
SONT UN PRÉALABLE



#3 LES PRATIQUES DE TEST ÉVOLUENT



#3 LES PRATIQUES DE TESTS
ÉVOLUENT

DANS UN

CONTEXTE AGILE
EN PASSANT À

L’ÉCHELLE …



#4 LE TESTEUR A TOUJOURS SA PLACE



#4 LE TESTEUR A TOUJOURS
SA PLACE

DES COMPÉTENCES

TESTING ENCORE PLUS

UTILES, ET ÉLARGIES

DES OPPORTUNITÉS

NOUVELLES



#5 IL Y A DES GRANDES ÉTAPES
À SUIVRE
POUR RELEVER UN TEL DÉFI

Défi :  
Repenser le test 
dans l’agilité à l’échelle



#5 IL Y A DES GRANDES ÉTAPES À SUIVRE POUR
RELEVER UN TEL DÉFI



SYNTHÈSE

plutôt que de démarrer 
trop rapidement sans formation

Considérer les nouveaux 
outils et pratiques

plutôt que de les laisser s’adapter
uniquement à leur niveau

plutôt que de mettre le focus 
uniquement sur l’organisation
du développement

Manager in plutôt que out

Former tout le monde

plutôt que de rester sur 
les acquis

Accompagner les testeurs
dans leur nouveau rôle

Construire un plan de 
transformation incluant le test



COMMENT VOUS ACCOMPAGNER ?

CONSEIL FORMATION EXPERTISE

► Définition de 
votre road-map

► Intégrer vos équipes 
pour accompagner le 
déploiement de votre 
road-map

► Vous former 
Testing et Agilité

► Vous certifier
Formateur SAFe

► Vous faire bénéficier 
de notre savoir-faire et 
de nos experts

► Coachs Testing Agile, 
équipiers agiles (testeurs, 
développeurs, PO et SM), 
Spécialistes (Perf)



PARCE QUE 20’ C’EST TROP COURT…



MERCI DE VOTRE ATTENTION


